Informacja uzupelniajaca do sprawozdania do sprawozdania
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w roku 2011

w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Oswig¢cim

I. Stan prawny

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, z pdézn. zm.) w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ
prowadzacy szkol¢ lub placowke oswiatowa bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokos$ci $rednich wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz S$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
powinno wynosi¢ procent kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j tj.:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okreslona w ustawie budzetowej kwota bazowa w odniesieniu do 2011 r. wynosila:
a) od 1 stycznia 2 446,82 zt,
b) od 1 wrzesnia 2 2618,10 zt.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego

powinno ksztattowac si¢ na poziomie:

od 1 stycznia

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2.446,82 2.715,97 3.523,42 4.502,15




od 1 wrze$nia

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2.618,10 2.906,09 3.770,06 4.817,30

Srednie wymagane wynagrodzenie, w ujgciu sredniorocznym, powinno ksztattowac sig, co

najmniej na nast¢pujacym poziomie:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2.503,91 2.779,34 3.605,63 4.607,20

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI UWZGLEDNIANE DO
WYSOKOSCI SREDNICH WYNAGRODZEN

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1. wynagrodzenia zasadniczego;

2. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
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. nagrdd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (art. 53) i dodatkow socjalnych (art.
54).

Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:
- dodatki za warunki pracy,

- odprawy emerytalne,

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
- wynagrodzenie za prac¢ w nocy,

- zasitek na zagospodarowanie,

- nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

W przypadku nieosiagnigcia w roku 2011 wysokos$ci srednich wymaganych wynagrodzen,
0 ktorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, ustala kwotg¢ rdznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami
Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota réznicy
jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i1 pobierajacych wynagrodzenie w roku,
dla ktorego ustalono kwote réznicy i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku

nastepnego, w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego.
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W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, ktory podlegat
analizie, organ prowadzacy szkole lub placowke sporzadza sprawozdanie z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego,
Z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, o ktorej mowa powyzej. Sprawozdanie
to podlega przekazaniu, w terminie 7 dni od sporzadzenia, Radzie Gminy O$wigcim,
Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek o$wiatowych oraz zwiazkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Obwiazujacy, jednolity wzor druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z

2010 Nr 6, poz. 35).

Il. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2011 r. w jednostkach

oSwiatowych prowadzonych przez Gming¢ OSwigcim.

W wyniku przeprowadzonej analizy ptac, stwierdzono iz, place nauczycieli w Gminie
Oswigcim w2011 r. nie osiagnety kwoty minimalnej okreslonej przepisami Karty

Nauczyciela za wyjatkiem ptac dla nauczycieli stazystow.

Ustalono kwote¢ roznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w
danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty

Nauczyciela.

Wydatki poniesione w 2011 r. na wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Oswigcim wyniosty
ogotem 8.250.476,51 zt,

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy w roku 2011 wynidst 328.533,69 zt

Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ srednich wynagrodzen nauczycieli wg stopni awansu

zawodowego w Gminie Oswiecim w 2011r.



Nadwyzka

P Ogodtem srodki . wynagrodze
Minimal : g stem § - ynag
Inimaine Faktycznie przeznaczone na Ogodtem $rodki M-czna kwota nia ponad
. roczne wydatki, e przeznaczone na dodatku .
Stopnie . . " : poniesione wyplate . o minimum
AWANSU Llczbg etatow | jakie powinny wydatki na jednorazowego wynagrodzenia | uzupehiajacego okreslone w
Lp. | zawodowego (Srednioroczna) | by¢ poniesione wynagrodzenia dodatku ponad minimum | w przeliczeniu KN W
na r:gd enia | "auczycieli | wyréwnawczego Okflfgllgliio\;VSI)(N (kr;?gl-li}l' 8) przeliczeniu
wynagrodzent (kol. 4 - kol.5) o e nalet.
(kol.9 -kol.8)
1 2 3 4 5 6 7 10 11
1 Stazysci 5,54 165.007,70 165.168,44 0,00 160,74 0,00 2,42
2 kontraktowi 19,40 647.943,70 639.812,82 8.130,88 0,00 34,94 0,00
3 mianowani 28,10 1.213.577,25 1.201.186,40 12.390,85 0,00 36,74 0,00
4 | dyplomowani 118,41 6.552.320,81 6.244.308,85 308.011,96 0,00 216,79 0,00
razem 171,45 8.557.849,46 8.250.476,51 328.533,69 160,74 X X
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